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Kreativitat ist...?

Teamarbeit
Perspektivenwechsel

Komfortzone verlassen
Ein ProZess
Verantwortung

mdenken

Lebensart =
EXperimente
zukunit_ebpensart

Veranderung

Machen /

\




Was/welche Voraussetzungen
brauchst du, um kreativ zu
sein?

Seeing to believe
\Vorbilder/\Vorreiter

Offenheit+Toleranz
Kollektives Arbeiten

Kooperatlon+KoIIaborath

Q mprovisation

Kreative @rsonﬂ;chkelt

Vertrauen

BewegungE!nen nlass

9®Herausforderungen

Freirauim

FokusDynamik+Reibung

Ungezwungenheit

ogaye Hsmen



Innovation
bedeutet...?

Gestaltungsmut

Lésungsorientierung
Komfaortzone verlassen

Neue |dee nExgerlmente

Herausforderungen an

Fehler zulassen
Grenzen Uberschreiten

Zukunﬁsdenken

ransd|SZ||E)I|nar|tat
"Zufallige Entdeckungen”

Ub rrascpendes

Motivation Elemente kombinieren
Gemeinsam erschaffen

Umdenken \] Ut tig sein
\ Teamarbeit




Wie passiert Innovation? / »
Innovationsentwicklung
passiert dann, wenn?

"Querdenken"
Experimente
ransformation

" T 0 m Initiativen
Ziel&Vision

ige

Notwendige Ressourcen
Modus Operandi verandern
Krisen/Notlagen

rukturen aufbrechen

Krise=Innovationsraum
Passion fur Neues

Bewusstseinsbildung stérken
Austauschkultur

Institutionell geférdert

uuuuuuuuuuuuuuuuu




Wer und was gehoren fur “
Dich zur Kreativwirtschaft?

Perspektivenwechsel

Ki nder/J Ugend Uberzeugungskraft
Innovative Ideen
Ldsungsorientiert

Anders Denkende

Creative Hotspots
Kreativschaffende

Nachhaltige Veranderungen
Grenzen Uberschreiten

Smarte KonzepteAndere |nSp|r|eren
InklusionQpen Minded People

Jeder/Alle Kreatives Umfeld
Flexibilitat

Mut fur Neues
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Fragestellung

le konnen wir Uber die Mittel d
Kreativwirtschaft Vorarlberg
auf der Landkarte Europas

prasentieren?
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. Kernaussage#i,-‘: :

Netzwerk mnerhalb Vorarlbergs
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Kernaussa ge #6

Muss sich die Kreativwirtschaft Vorarlbergs
In Europa positionieren?
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Projektideen

DNA Projekt

Creative Youth

Creative Hotspots
Innovators in Residence
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Hagen Management GmbH
office@hagen.management
+43 (0)5572 401 011

Gold
‘\ Solution Partner



